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POLITICA DE PROHIBICION DEL TRABAJO INFANTIL
RM, Servicios de Ingenieria y Consultoria Especializada S.A. de C.V.

Ciudad de México a 05 Mayo de 2025

I. DECLARACION DE COMPROMISO

RM, Servicios de Ingenieria y Consultoria Especializada S.A. de C.V., con RFC
RSI220103P30, con domicilio en Rio Mississippi No. 49, Depto. 1402, Alcaldia Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06500, en adelante "la Empresa", rechaza de manera absoluta,
expresa e irrenunciable cualquier forma de trabajo infantil en todas sus operaciones,
proyectos y cadena de valor.

La Empresa reconoce que la proteccion de la infancia y la adolescencia es una
responsabilidad social, legal y ética que trasciende el cumplimiento normativo. En
consecuencia, asume el compromiso de garantizar que ningin menor de edad participe,
directa ni indirectamente, en sus actividades productivas, y de promover este principio
entre sus socios, proveedores y subcontratistas.

Il. MARCO LEGAL

La presente Politica se emite en cumplimiento y observancia de:

. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos — Articulo 123, Apartado A,
Fraccion llI

. Ley Federal del Trabajo (LFT) — Titulo Quinto Bis: Trabajo de los Menores
. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA)

. Convenio 138 de la OIT — Sobre la edad minima de admisién al empleo

. Convenio 182 de la OIT — Sobre las peores formas de trabajo infantil

. Convencion sobre los Derechos del Nifio de la ONU

J Demas disposiciones legales aplicables en los Estados Unidos Mexicanos
I1l. DEFINICIONES

Para efectos de la presente Politica, se entendera por:

Trabajo infantil: Toda actividad econédmica o laboral realizada por personas menores de 15
anos, asi como cualquier trabajo realizado por personas de entre 15 y 17 afios que sea
peligroso, nocivo para su salud, desarrollo fisico o mental, o que interfiera con su educacién
y desarrollo integral.

Menor de edad: Toda persona que no haya cumplido los 18 afios de edad, conforme a lo
establecido por la legislacion mexicana y los estdndares internacionales adoptados por la
Empresa.

Peores formas de trabajo infantil: Aquellas actividades definidas en el Convenio 182 de Ia
OIT, incluyendo la esclavitud, la trata de personas, el trabajo forzoso, la utilizacidon de
menores en actividades ilicitas y cualquier trabajo que dafie la salud, seguridad o moralidad
del menor.
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IV. EDAD MiNIMA DE CONTRATACION

La Empresa establece de forma expresa e irrestricta que la edad minima para la
contratacion de cualquier colaborador es de 18 (dieciocho) afios cumplidos, sin excepcion
alguna, independientemente del tipo de contrato, la modalidad de trabajo o la naturaleza
de las actividades a desempefiar.

Esta disposicion aplica de manera especial considerando que las actividades principales de
la Empresa se desarrollan en entornos de alto riesgo, como zonas de construccién y frentes
carreteros, en los que la exposicién a peligros fisicos hace absolutamente inadmisible la
presencia de menores de edad en calidad de trabajadores.

Previo al inicio de cualquier relacién laboral, la Empresa verificard la edad del candidato
mediante la revisién de:

Identificacion oficial vigente con fotografia

CURP

Acta de nacimiento cuando sea necesario corroborar la informacion

V. ALCANCE

La presente Politica aplica a:

. Todo el personal contratado directamente por la Empresa, en cualquier modalidad
J Subcontratistas y proveedores que participen en proyectos de la Empresa

. Socios comerciales vinculados a la cadena de valor de la organizacion

J Cualquier persona que preste servicios en instalaciones u obras bajo la coordinacién

de la Empresa

La Empresa extiende este compromiso a lo largo de toda su cadena de suministro,
promoviendo activamente que sus socios comerciales, proveedores y subcontratistas
adopten principios equivalentes en materia de prohibicidn del trabajo infantil.

VI. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
En cumplimiento de la presente Politica, la Empresa se obliga a:

. Verificar la edad de todo candidato a un puesto de trabajo antes de formalizar la
relacion laboral, mediante la revision de documentos oficiales

J Capacitar al personal responsable de contratacion sobre los criterios vy
procedimientos establecidos en esta Politica

. Incluir cldusulas de prohibicién del trabajo infantil en los contratos celebrados con
proveedores, subcontratistas y socios comerciales

J Supervisar que en las obras y proyectos bajo su coordinacién no se permita la
presencia ni participacion de menores de edad en actividades laborales

J Investigar y atender de forma inmediata cualquier reporte o sospecha de trabajo
infantil en su cadena de valor

J Denunciar ante las autoridades competentes cualquier situacidn de trabajo infantil

que sea identificada, conforme a la legislacién aplicable
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VII. OBLIGACIONES DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS
Los proveedores, subcontratistas y socios comerciales que mantengan relacién con la
Empresa deberan:

J Acreditar que no emplean menores de edad en sus operaciones

. Adoptar politicas internas compatibles con los principios establecidos en el presente
documento

. Permitir, en caso de ser requerido, la verificacién por parte de la Empresa del
cumplimiento de esta disposicidn

J Notificar de inmediato a la Empresa cualquier situacion de trabajo infantil

identificada en su propia cadena de valor
El incumplimiento de estas obligaciones facultara a la Empresa para suspender o dar por
terminada la relacidon comercial de forma inmediata, sin responsabilidad a su cargo.

VIIl. CANAL DE DENUNCIA

Cualquier colaborador, proveedor, subcontratista o tercero que identifique o sospeche de
una situacion de trabajo infantil vinculada a las operaciones de la Empresa podra reportarla
de manera confidencial a través de:

Correo electrénico: contacto@rmingenieria.mx
Area de Recursos Humanos o persona responsable designada por la Empresa
Comunicacidn directa con el Representante Legal

La Empresa garantiza que todo reporte sera atendido con seriedad, discrecién y sin
represalia alguna hacia quien lo presente de buena fe. En los casos que asi lo requieran, la
Empresa procederd a realizar la denuncia correspondiente ante las autoridades
competentes, incluyendo la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Sistema
Nacional DIF o |a Fiscalia General de la Republica.

IX. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de la presente Politica por parte de cualquier colaborador o
representante de la Empresa constituira una falta grave y podra derivar en:

J Rescisién inmediata de la relacién laboral sin responsabilidad para la Empresa,
conforme al Articulo 47 de la LFT

. Presentacidn de denuncia penal ante las autoridades competentes

. Reporte ante la STPS y demas autoridades laborales aplicables

Tratandose de proveedores o subcontratistas, el incumplimiento dara lugar a la terminacién
inmediata de la relacién comercial y a la presentacidn de las denuncias que correspondan.

X. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

La presente Politica entra en vigor a partir de su fecha de emision y sera revisada cuando
menos una vez al aio, o cuando se produzcan cambios en la legislacién aplicable o en las
condiciones operativas de la Empresa.
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Autoriza:

José Juan Sanchez Martinez Representante Legal RM, Servicios de Ingenieria y Consultoria
Especializada S.A. de C.V.

Esta Politica fue elaborada en cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de
los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, los Convenios 138 y 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y demds disposiciones aplicables en los Estados Unidos
Mexicanos.
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